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Plan mot krinkande behandling och diskriminering

Varje verksamhet ska ha en plan som beskriver hur skolan arbetar for att
motverka diskriminering, samt en arlig plan mot krankande behandling som
beskriver hur skolan arbetar med att forebygga, upptacka samt atgarda
krankande behandling. Pa var skola &r dessa planer hopslagna till en plan.
Barn- och elevombudet pa Skolinspektionen 6vervakar regler om krankande
behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) dvervakar
diskrimineringslagen.

Fran och med 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagen vilket innebar
att utbildningssamordnare fatt ett storre ansvar for att arbeta mot
diskriminering. 1 den hédr planen mot diskriminering och krankande
behandling redovisas det framjande, forebyggande och atgardande arbetet
samt kortsiktiga och langsiktiga mal och bygger pa en kartlaggning som
utgar fran skolans verksamhet.

Planen ska innehélla en:

o Gversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
krankande behandling och diskriminering av barn och elever.

o redogorelse for vilka av dessa atgarder som skolan tankt paborija
eller genomfdra under det kommande aret.

e beskrivning 6ver vad personalen ska gér om det hander nagot akut.

e Dbeskrivning hur planen ska goras k&nd bland barn och elever.

e Dbeskrivning av hur eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja
upp och utvérdera planen.

Efterfoljande ars plan ska innehalla en redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts

Lagen?

Skolans arbete for att frdmja lika rattigheter och méjligheter samt forebygga
och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande behandling regleras
av lagstiftning i skollagen kap. 6 (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567), forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling (2016:1011) och laroplanerna?.

Skolan ska: A) uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

! Lagrummen finns som bilagor under avsnittet Lagrum.
2 Information om och vagledning i arbetet mot krankande behandling finns pé
webbplatserna: www.skolverket.se, www.do.se och www.skolinspektionen.se
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B) genomfora aktiva atgarder for att férebygga och forhindra krankande
behandling.

Det forebyggande arbetet med aktiva atgarder handlar om att ta bort risker
for att elever blir utsatta for krankningar och diskriminering i skolan och
genomfors i féljande steg:

Uppf6ljning och utvardering

Undersoka risker och hinder

Analysera orsaker till riskerna och hindren

Genomfora atgarder genom att satta upp mal och bestamma atgérder
samt upprétta en plan mot krankande behandling

Definitioner av begreppen

Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller grupper. Detta kan ske om ex skolans regler,
undervisning, larobocker missgynnar en elev utifran de sju
diskrimineringsgrunderna:

e KOn

e  Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e  Sexuell laggning

e  Funktionshinder

o  Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig
med sin biologiska konstillhorighet eller genom kléadsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kén)

Alder

Det finns sex olika former av diskriminering:

1. Direkt diskriminering: en elev missgynnas for nagot som
har en direkt koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering: skolan tillampar en bestammelse
eller ett forhallningssatt som verkar neutralt men som i
praktiken missgynnar nagon elev utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.
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3.Bristande tillganglighet:

Bristande tillganglighet ar nér en person med
funktionsnedsattning inte kan gdra nagot som andra kan gora
for att det finns hinder i en verksamhet.

4.Trakasserier:

Trakasserier &r ett upptradande som kranker en persons
vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och
kan utforas av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

5.Sexuella Trakasserier:

Trakasserier kan ocksa vara sexuella. Da kallas det for
sexuella trakasserier. Det kan vara att nagon tar pa din kropp,
fast du inte vill, det kan vara att nagon visar dig sexuella bilder
fast du inte vill. Det kan ocksa vara att ndgon skamtar om sex
pa ett satt du inte tycker om.

6.Instruktioner att diskriminera:
Den som sager till ndgon annan att diskriminera gor ett
lagbrott.

Kréankande behandling:
Ett upptradande som krénker en persons vardighet men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan &ga rum i alla milj6er, nér som helst.

Krankningar kan vara: Fysiska: ex slag och knuffar. Verbala: ex muntliga
hot eller att bli kallad for hora, bdg, tont eller liknande. Psykosociala: ex. att
vara utsatt for utfrysning eller ryktesspridning. Text- eller bildburna: ex
genom sms, klotter, e-post, lappar.

De flesta handlingar som ryms under begreppet “krinkande behandling” till
exempel misshandel, ofredande och olaga hot, ar brottsliga handlingar aven
om de begas av underariga.

Barn- och elevombudsmannen, BeO, har som uppgift att tillvarata den
enskilda elevens eller barnets rétt i fragor som ror begreppet “krinkande
behandling”.
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Mal och vision for arbetet mot krankande behandling
och diskriminering samt aktiva atgarder

Fribergaskolan stravar efter att rusta eleverna for framtiden. | detta ingar
inte bara kunskaper och fardigheter, utan aven forstaelse fér och ett
bestaende avstandstagande fran all form av krankande behandling och
diskriminering.

Vi vill skapa en miljé dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt
praglar umgéangestonen. Alla elever ska k&nna sig trygga och all planering
av aktiviteter ska genomsyras av ett forhallningssatt som praglas av respekt,
solidaritet och tolerans. Goda relationer mellan vuxna och elever pa skolan
ar en mycket viktig del i 1arandet och for att varje individ ska kunna
utvecklas bade kunskapsmassigt och socialt.

Delaktighet och ansvar

Planen ska vara kénd for alla och beskriva det forebyggande och frdmjande
arbetet samt atgarder och utvecklingsarbete som skolan ska arbeta med.

Rektor
Det &r rektors ansvar att:

« setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att
alla former av diskriminering och krankande behandling &r
forbjudna pa skolan

o setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns
och elevers lika réttigheter, samt att motverka kréankande
behandling och diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, alder eller kénséverskridande
identitet eller uttryck.

« arligen upprétta och utvardera en plan mot krankningar och
diskriminering i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

« om skolan far kannedom om att krankande behandling eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att
atgarder vidtas

Rektor ska aven:

o setill att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald eller upptéckt krankande behandling och
diskriminering och de atgarder som vidtagits

o kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:
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Elever

folja skolans plan mot krankande behandling

ifrdgasatta och reflektera Gver de normer och vérderingar som
han/hon férmedlar genom sin undervisning och stréva efter
likabehandling

se till att atgarder vidtas da krankande behandling eller
diskriminering misstanks, anmals eller upptécks

dokumentera misstankt, anmald eller upptéckt krankande
behandling och diskriminering och de atgarder som vidtas
bevaka att utredda fall av krankande behandling och
diskriminering, dar den enskilda lararen eller annan personal ar
beroérd, foljs upp

bemata elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

patala krankande behandling och diskriminering som
forekommer pa skolan
bemata elever, larare och dvrig personal pa ett respektfullt sétt

Trygghetsteamet pa skolan bestar av:

Namn Titel Skolenhet
Gunnar Rydwik Rektor

Peter Svanberg Kurator

Peter Nyman Larare ALL

Christina Knutas Larare ALL

Ewa Edholm Lérare ALL

Amina Harnafi Larare ALL

Nina Andersson Larare ALL

Jane Lambourne Lérare ALL

Malin Paulsson Larare ALL

Trygghetsteamet bestar av vuxna med olika utbildning, roller och

kompetens i verksamheten. De arbetar konsulterande och i uppdraget ingar

att arbeta for allas medverkan for en trygg miljo pa skolan. Teamet leds av
kurator som ar sammankallande. Teamet dr insatta i skolans
utvecklingsomraden och ansvarar for trygghetsenkéten och annan

9 (25)
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forebyggande verksamhet pa skolan. Teamet kan aven kopplas in i det
utredande arbetet.

Allas delaktighet i arbetet och information om planens innehall
och processbeskrivning.

I Danderyd kommuns skolor och fritidshem deltar personal, elever och
vardnadshavarna i arbetet med att férebygga krankande behandling, samt ha
rutiner for all form av diskriminering, som trakasserier och sexuella
trakasserier.

For att ta fram en plan mot diskriminering och krankande behandling som
uppfyller de kraven enligt skollagen har vi valt att ha ett och samma
dokument.

En kartlaggning av alla former av diskriminering och kréankande behandling
gors av skolans nuldge i april/maj genom att eleverna fyller i och besvarar
var Trygghetsenkat. Resultatet av denna presenteras for personal, elever
och foraldrar under augusti-oktober. Eleverna ges da dven mojlighet att
komma med forslag pa atgarder.

| olika grupper diskuteras sedan resultatet av enkaten mer ingaende och
forslag pa atgarder tas fram. De grupper som deltar i detta ar:

1. Kamratstodjare och elevrad tillsammans med Trygghetsgruppen

2. Foréldraféreningen och andra intresserade foraldrar tillsammans
med rektor och skolkurator

3. Arbetslagen under ledning av arbetslagsledarna

En grupp bestaende av rektor, skolkurator och trygghetsgruppen gar sedan
igenom forslagen och valjer ut de atgarder som ska genomforas. Atgérderna
fors in i planen mot krankningar och diskriminering som férdigstélls och
presenteras i oktober/november.

Under vintern/varen ses enkéten for kartlaggningen Gver. Detta gors av
kurator, rektor, trygghetsgruppen och kamratstodjarna i arskurs nio.

| april/maj manad genomfors en ny kartlaggning, och i samband med detta
utvarderas de atgarder som genomforts under lasaret. Darefter initieras
arbetet med de nya planerna fér kommande lasar.

Planen finns pa kommunens skolplattform, och pa skolans webbplats under
respektive verksamhet. En ny plan publiceras senast november manad varje
ar.
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Arbetet med aktiva atgarder
Det aktiva arbetet genomfors i féljande steg

Undersoka

Analysera

Atgsrda

Folja upp och utvardera

Mo

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Steg 1: Undersdka risker och hinder

For att hitta och identifiera hinder for elever och omraden dar eleverna
riskerar att utsattas for krankande behandling kartlagger vi skolans miljo
bland annat genom var trygghetsenkat. Trygghetsenkaten genomfordes i maj
2019 och innefattar bade kartlaggning av krankande behandling,
diskriminering och trakasserier.

395 elever besvarade enkaten via Schoolsoft, vilket ger en svarsfrekvens pa
74 %. En sankning jamfort med foregaende ar. Enkéaten var i ar delvis ny, da
vi forenklat den. Vi kommer ocksa tidigarelagga den en manad till varen, da
den krockar med manga andra saker som behover slutforas vid lasarsslutet.
Av de elever som svarat, trivs drygt 96 % bra eller mycket bra pa skolan,
och drygt 93 % trivs bra eller mycket bra i sin klass. En kraftig 6kning.

Drygt 95 % av eleverna ké&nner sig trygga i skolans lokaler. De stéllen och
omraden som de INTE kanner sig trygga i r i korridoren langst bort samt
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nere vid sysl6jd och traslojdklassrummen. De upplever ocksa att det ar
lattare att skriva elaka saker pa sociala medier dn att séga det rakt ut till
nagon. Da tanker man sig mer for an nar man snabbt skriver nagot hemma
sjalv eller med kompisar.

22% av de svarande séger att de upplevt sig diskriminerad eller krankt av
nagon annan elev i skolan. 4% av eleverna séager att de upplevt sig sexuell
trakasserad av nagon vuxen pa skolan. 5% av eleverna sager att de upplevt
sig sexuellt trakasserad av nagon annan elev i skolan.

Utifran dessa svar kommer skolan under aren arbeta med en tydlig
inriktning, sa att upplevelsen av diskriminering och krankningar i alla dess
former skall sjunka, till nasta ars enkat.

Steg 2: Verksamhetens analys efter kartlaggningen

De stéllen och omraden som sticker ut &r dar det vistas farre vuxna naturligt
under dagen. Nar det galler sociala medier sa upplever eleverna att det som
sker pa natet inte har lika stor betydelse for hur man tar at sig av krankande
kommentarer eller inte. En utveckling som vi ser behovs tas pa allvar sa att
inte skallsord och krankningar blir norm. Aterkommande &r ocksa att killar
kanner sig diskriminerade av vuxna for att de behandlas samre pa grund av
kon. Det géller till exempel tillsdgningar som upplevs orattvisa mellan killar
och tjejer.

| &r behover vi ocksa uppmarksamma den nya kartlaggningen vad det géller
sexuella trakasserier och undersoka vad det kan bero pa och hur vi arbeta
vidare med det framover.

Steg 3: Atgéarder

Vi har identifierat ndgra omraden i var verksamhet som riskomraden. For att
forebygga att krankande handlingar sker kommer vi under aret att arbeta for
att det inte ska uppsta problem pa dessa omraden. Syftet med vart
forebyggande arbete att elevernas miljo ska bli trygg och séker. Under
lasaret kommer vi ocksa att fortsatta arbeta med hur eleverna anvander
sociala medier i sina interaktioner i och utanfor skolan och hur detta
paverkar den sociala miljon i skolan gallande just krankningar. Arbetet som
nu bedrivs pa hela skolan under mentorsskapet kan riktas med exempel fran
just det som kan uppsta och ske pa sociala medier.

Att arbeta frdmjande och férebyggande

En 6vergripande atgérd for att skapa en trygg skola, dar likabehandling
framjas och krankningar och diskriminering motverkas, ar arbetet med
kamratstddjare och trygghetsgruppen.

Kamratstddjare finns i varje klass, och de utbildas av kurator samt en larare
som har elevhélsobefrdmjande arbetstid i sin tjanst . De véljs av
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klasskamraterna i arskurs 7, och arbetar sedan med sitt uppdrag under hela
studietiden vid Fribergaskolan. Deras uppdrag ar att uppmarksamma hur
eleverna behandlar varandra, att se elever som ar ensamma eller utsétts for
krankningar eller diskriminering och i sa fall géra vuxna uppmérksamma pa
detta. FOr att klara sitt uppdrag traffar de regelbundet skolan kurator samt
arbetslagets Trygghetsrepresentant och far handledning av dem.

Ansvar: skolkurator och ansvarig larare som har trygghetsarbete i sin
tjanst.
Tidpunkt: fortlopande under lasaret.

Skolan har sedan tre ar tillbaka startat ett samarbete med en organisation
som heter motivationslyftet. Metod syftar till att starka skolans
vardegrundsarbete samt att 6ka ungdomars motivation och sjalvledarskap
samt formaga till reflektion dver sig sjalv och sin omgivning.
Motivationslyftet &r utvecklat av Svenska SfL som ar en del av Star for
Life-Group. Metodiken och materialet i Sverige utgar fran den svenska
laroplanen samt Barnkonventionen och arbetssattet involverar hela skolan -
det vill séga alla elever, all personal samt vardnadshavare

Eleverna jobbar da varje vecka med ett material som bygger pa att eleverna
stimuleras att fokusera pa sin utbildning och ta hand om sin halsa. Genom
bland annat olika workshops i grupp och individuella dvningar &r
forhoppningen att ungdomarna ska lara k&nna sig sjalva och sin klass.
Arbetet syftar till 6ka tryggheten i gruppen som i sin tur férhoppningsvis
leder till att de behandlar varandra med mer respekt.

Ansvar: arbetslagen/larare som genomgatt motivationslyftets
utbildningen
Tidpunkt: fortlopande under lasaret.

Alla elever far en genomgang av diskrimineringslagen samt vad krankande
behandling innebér, innan kartlaggning av nuldget gors i april. Mentorerna
har ansvaret att ga igenom detta med sina mentorsgrupper sa att de sen pa
ett bra satt kan svara pa fragorna hur de upplever klimatet i skolan. Pa det
viset okas elevernas medvetenhet om fragorna.

Ansvar: arbetslagsledare/arbetslag
Tidpunkt: april/maj
Arbetslagen arbetar med véardegrundsfragor och samtal om normer.

Ansvar: arbetslag
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Tidpunkt: fortlopande under aret
Skolans vardegrundsdokument férankras hos elever och personal.

Ansvar: rektor, arbetslag
Tidpunkt: oktober

Alla arbetslag ser till att “Planen mot krinkande behandling och
diskriminering” forankras hos elever och vardnadshavare. Da forklarar vi
hur vi pa skolan arbetar mot detta och varfor det ar viktigt. Vid
genomgangen betonas vikten av att ALLA ska vara delaktig i skolans
psykosociala miljo.

Ansvar: arbetslagsledare/arbetslag med hjélp av kurator
Tidpunkt: oktober, och darefter fortlopande samtal i klassen och vid
utvecklingssamtal under lasaret.

For att lara kdnna eleverna och skapa béattre sammanhallning i arbetslaget,
bade mellan elever och mellan elever och personal, ges mojlighet till
aktiviteter utanfor undervisningen, t ex utflykter, ”AL-dag”, Skolans dag,
lara-ké&nna-dag for sjuorna.

Ansvar: arbetslagen
Tidpunkt: olika, arbetslagen bestammer.

Trygghetsenkaten kommer att ses ver. Kompisstodjarna kommer att fa vara
med och tycka till om bland annat spraket i enkaten.

Ansvar: kurator, rektor
Tidpunkt: fortlopande

Personalen arbetar fortldpande med en samsyn i ledarskapsfragor, t ex
rutiner fOr gruppindelning.

Vid arbetslagsmoten agnas tid at att uppmarksamma om krankningar eller
diskriminiering forekommer i arbetslaget.

Ansvar: rektor, arbetslagsledare
Tidpunkt: fortlopande under lasaret.

Moten med kamratstddjare och en personal i trygghetsgruppen.

Ansvar: skolkurator
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Tidpunkt: fortlopande under aret, (kamratstédjarmoten en gang i
manaden).

Fasta placeringar i klassrummen. Vid grupparbete gor lararen grupperna.

Ansvar: varje enskild larare.
Tidpunkt: fortlopande under aret.

Steg 4: Uppfoljning och utvardering — sa héar gick arbetet med
forra arets plan

Eftersom vi dndrade pa upplagget i var trygghetsenkat sa har vi ar haft svart
att folja upp de atgarder vi hade sen forra aret. Darfor har vi alla dessa
atgarder kvar i ar igen som plan for detta ar ocksa. Det arbete vi bedriver
med eleverna pa mentorstid &r ett langsiktigt arbete som &r svart se vad det
blir for effekt av pa kort tid. Detta arbete utvarderas av motivationslyftets
egen organisation och rektor kommer att fa ta del av den rapporten nar
eleverna gar ur ak 9. Ett viktigt stod for var skola eftersom att vi tror pa att
elever som &r trygga i klassen och far storre forstaelse for hur de kan
paverka sin halsa och vardag, ocksa tenderar att behandla varandra med mer
respekt.

Nar det galler tryggheten pa de omraden i korridorer som det inte befinner
sig vuxna naturligt har vi forsokt att schemalédgga personal i korridorer samt
uppmana alla att ga en extra runda pa vag forbi till sitt arbetsrum. Ett antal i
personalen som har haft méjlighet, har ocksa tagit med sig sin dator ut i
korridoren for att kunna finnas bland eleverna och utrétta lite enklare
arbetsuppgifter samtidigt, som att lasa mail osv. Det &r svart att fa riktig
kontinuitet i detta eftersom de behdver rycka in pa andra uppdrag som att
vikariera sa att ordinarie verksamhet ska rulla pa som vanligt. Vi behover
darfor hitta &nnu battre strategier for detta.

Arendegang vid misstanke om krinkande behandling?®

Om det finns misstanke om krénkning eller diskriminering gentemot elev
fran en vuxen i skolan utreds detta av rektor med eventuellt stod fran

3 | arbetet anvands en verksamhetsspecifik drendegang for personal respektive
trygghetsteam, incidentrapport till trygghetsteamet samt blanketter for dokumentation av
elevincident vid krdnkande behandling samt dokumentation av elevérende i trygghetsteamet
som aterfinns under bilaga 1.
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huvudmannen. | det fall det finns misstanke om krénkning eller
diskriminering gentemot elev fran rektor utreds detta av huvudmannen.

Nar personal far kannedom om att en elev utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier hanterar vi det pa foljande séatt:

Upptacka — steg 1

Alla vuxna, som arbetar i verksamheten, som far kdnnedom om att nagot
intraffat dar en elev upplever sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier ingriper for att stoppa det som sker.
Har héandelsen redan utspelats tar den vuxne som far informationen reda pa
mer fakta, vad som hédnt och eventuellt vilka som varit inblandade i
handelsen.

Anmala — steg 2

Personalen anmaéler snarast det som intréaffat till rektor eller till den som
rektor utsett att ta emot anmélan. Rektor informeras samma dag eller senast
dagen efter att handelsen kommit till personalens k&nnedom. De inblandade
elevernas mentorer och skolans trygghetsteam far information om vad som
hant.

Beddomning — steg 3

Rektor eller den som rektor utser, gor en bedémning av det som héant for att
kunna besluta om vem som ar lamplig att utreda det som intraffat. Rektor
eller den person som rektor utser anmaler det som intréffat till Danderyds
kommun som ar huvudman for verksamheten senast en vecka efter att efter
att handelsen kommit till rektors kdnnedom. Anmalan goérs genom ett
digitalt formular.* Efter att formularet har fyllts i och sparats skickas
automatiskt en kopia av anmalan till rektor, huvudman och anmélare. Detta
dokument kan sedan anvandas for vidare utredning i ProReNata.

Utredningen — steg 4

Nar utredningen pabarjas innebar det att den som ansvarar for utredningen
tar reda pa vad som har hant. Sa fort de inblandande tillfragas om vad som
hant har en utredning paborjats. Utredningen syftar till att ta reda pa vad
som hant och om eleven har utsatts for krdnkande handlingar eller
diskriminering. Om sa skett ska utredaren ge forslag till atgarder som
behdvs for att det inte ska handa igen. Den elev som blivit utsatt ska aterfa

4 https://intranat.danderyd.se/organisation/bildningsforvaltningen/grundskola-och-
gymnasium/
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en trygg och séker skolsituation. Utredningarna dokumenteras och
diarieforas pa varje skola.

Uppfoéljning— steg 5

Utredningen féljs upp inom tva veckor. Om det visar sig att eleven fortsatt
utsétts for krankningar eller diskriminering beslutar skolan om andra mer
kraftfulla atgarder for att det ska upphora. Aven de nya atgéarderna foljs upp
och arbetet fortsétter anda tills elevens situation har forbattrats.

Skolans rektor ar alltid ansvarig for utredningen och uppféljningen, om en
elev upplever sig utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. En utredning kan daremot anda genomforas av alla vuxna i
fritidshemmet eller i skolan till exempel en mentor, kurator eller av skolans
trygghetsteam.

Alla elever som varit inblandande i en handelse har ratt att tas om
hand av personal oavsett om eleven blivit utsatt for krankningar eller
om eleven har utsatt nagon for krankande handlingar.
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Arshjul for arbetet

AUGUSTI
Ga igenom resultatet av trygghetsenkaten for hela Peter och Gunnar
perosnalen vid skolstart.
Utvdrdera planen for krdnkande behandling Peter och Sandra
Formulera och diskutera ordningsreglerna Alla arbetslag
SEPTEMBER
Presentera for foraldraféreningen Rektor
Diskutera resultatet av enkaten med kamratstédjarna Peter och Sandra
OKTOBER
NOVEMBER
Uppratta en ny plan mot krankande behandling Gunnar Peter och Sandra
DECEMBER
JANUARI
FEBRUARI
MARS
APRIL
Trygghetsenkaten gors med alla elever Peter och arbetslagen
Genomgang av begreppen infor enkaten Alla arbetslag
MAJ
JUNI
Sammanstallning av enkaten I Peter
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Bilaga 1

Personalens dokumentation av elevincident vid krankande
behandling eller diskriminering

Elev: Skriven av:
Handelse Atgard
Steg 1. Kontaktat vardnadshavare: Ja D Nej |:|
Namn:
Datum: Datum:
Berdrda elever: Eventuell kommentar:

Beskrivning av incident: Informerat berdrd personal: JaD Nej D

Vidtagen atgard:

Uppféljningsdatum:

Steg 2. Informerat vardnadshavare: Ja | Nej L]
Namn:

Datum: Datum:

Uppfoljning: Eventuell kommentar:

Informerat ev. berdrd personal: Ja D Nej D

Ovrigt:
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Bilaga 2 Lagrum

Definitioner

Definitioner av krankande behandling enligt skollagen (2010:800) kap. 6

Krankande behandling ar ett upptradande som krénker en elevs vérdighet
och som inte har nagot samband med diskrimineringsgrunderna.

En elev kan utsattas for krdnkande behandling genom att:

e Eleven far hora nedsattande, fornedrande och sarande kommentarer om till
exempel sitt utseende, sin kropp och sa vidare. Det kallas for verbala
kréankningar.

e Eleven blir utfryst, hanad, ironiserad 6ver, eller far fornedrande
kommentarer pa sociala medier. Det kallas for psykiska krankningar.

e Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar. Det
kallas for fysiska krankningar.

Begreppet mobbning anvands inte i lagstiftningen men definieras av Skolverket
som “en situation dar ett barn/elev blir utsatt for upprepade kriankningar eller
trakasserier”.

Definitioner av trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Trakasserier ar krankande handlingar som kranker ett barn eller en elevs
vardighet och som har ett samband med diskrimineringsgrunderna.

Ett barn eller en elev kan utsattas for trakasserier genom att till exempel:

e Eleven kallas for en krankande beteckning pa grund av sin etnicitet,
funktionsnedsattning, trosuppfattning, kon, sexuella laggning eller
koénsuttryck.

e Eleven utesluts ur kamratgruppen pa grund av sin religiosa tillhorighet

e Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar pa
grund av sin funktionsnedséttning

For att en handling ska definieras som krankande behandling (mobbning) eller
trakasserier kravs att handlingen utférs medvetet och med avsikt att tillfoga nagon
annan skada eller obehag.

Definitioner av sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Sexuella trakasserier &r handlingar som krénker en elevs vérdighet och som &r av
sexuell natur.
En elev kan utsattas for sexuella trakasserier genom att till exempel:
e Eleven far hora kommentarer om sin kropp som ar av sexuell natur.
e Eleven blir "uthdngd” och férnedrad med bilder och kommentarer av
sexuell karaktar som publiceras pa sociala medier.
e Eleven blir berdrd kroppsligen pa ett sétt som uppfattas vara sexuellt eller
tvingad till handlingar av sexuell karaktar.
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Skollagen 6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Andamal och tillampningsomrade

1§ Detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn och
elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med
verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner
3 8 | detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning &n
forskola enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap.,

- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krdnkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestammelser
4 8§ Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel
ar utan verkan.

Ansvar for personalen
58 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i
detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling
7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret.



DANDERYDS KOMMUN 22 (25)

En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

10 8 En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen
kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med
en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena fér den personal
som huvudmannen utser. Forordning (2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta
kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i
kapitlet.

Laroplanerna for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet samt for grundséarskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan.

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska framja elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
maénskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det
svenska samhéllet vilar pa.

- - - Manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan manniskor
ar de varden som utbildningen ska gestalta och férmedla.

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen
ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
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eller annan trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling.
Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdatas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.

Socialtjanstlagen (2001:456)

Enligt 14 kap. & myndigheter vars verksamhet berdr barn och unga skyldiga att
genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller
missténker att ett barn far illa. Myndigheterna &r dven skyldiga att lamna
socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av stdd och skydd.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Den som bedriver utbildning och alla de som arbetar i vara skolor ar forbjudna att
diskriminera elever som deltar i eller soker till vara verksamheter. Med
diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att barnets
rattigheter inte tillgodoses, eller att barnets rattigheter inskrankts i forhallande till
ovriga barns mojligheter.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom att en vuxen pa skolan
behandlar barnet/eleven sémre &n hur 6vriga barn/elever behandlas. Missgynnandet
har samband med nagon/nagra av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom skolans regler ar framtagna pa
ett satt som framstar som neutrala men i verkligheten missgynnar en kategori av
elever. Personalens forhallningssitt, jargong, sprakbruk eller den radande kulturen
kan ocksa innebéra ett missgynnande for en grupp av elever. Missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

En elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att atgarder som behovs for
tillgdngligheten inte genomférs. Eleven har ratt att komma i en jamforbar situation
som 6vriga, utifran skéaliga krav i lag och annan forfattning. Hansyn maste tas till
ekonomiska och praktiska forutsattningar, varaktighet, omfattning och andra
omsténdigheter av betydelse.

Trakasserier
Ett upptraddande som kréanker en elevs vérdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
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Ett upptradande som kréanker en elevs vérdighet och krankningen ar av sexuell
natur.

Instruktioner att diskriminera

En vuxen pa skolan har fatt instruktioner av sin chef eller av ndgon som den vuxne
star i ett lydnads- eller beroendeférhallande till som innebér att ett en elev
missgynnas genom direkt eller indirekt diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna

1. Kon — att ndgon ar man eller kvinna

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nagon inte identifierar sig som
man eller kvinna eller pa ett annat satt uttrycka att hen tillhor ett annat kon an
det som tilldelats vid fodseln.

3. Etnisk tillhérighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknade forhallande

4. Funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga.

5. Sexuell 1aggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l&ggning

Alder — uppnadd levnadslangd

7. Religion- och annan trosuppfattning — olika religiosa askadningar eller andra
trosuppfattningar som till exempel ateism.

o

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling (2016:1011) 28

Enligt 2 8§ ska barn och elever medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och
utvardera planen mot krdnkande behandling. Deltagandet ska anpassas efter
barnens alder och mognad.

Bilaga 3 Information och material

Tips painformation och material att anvanda i det framjande och
forebyggande arbetet

Skolverket ”Vad fungerar — resultat av utvéardering av metoder mot
mobbning” https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517

Barn- och elevombudet ”Arbetar mot krdnkningar och mobbning”
https://beo.skolinspektionen.se/

Diskrimineringsombudsmannen. Fradmja och forebygga — skolans ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Barnombudsmannen ”Valkommen till verkligheten — barn och unga om
samhdéllets stdd vid krankningar och trakasserier i skolan”


https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
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https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-
nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf

Stiftelsen Allmdnna Barnhuset ”Dags att prata om sexuella dvergrepp”
https://www.dagsattprataom.se/

RFSU (Riksforbundet for sexuell upplysning) ”Sexuella trakasserier i
skolan” https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-
yrkesverksamma/rfsu-material/

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor:

”’Néthat — hat pa nétet”
http://www.mucf.se/nathat-hat-pa-natet

”Inte ditt fel”
http://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel

”Ses offline”
http://www.mucf.se/publikationer/ses-offline

”Youmo i praktiken- vagledning att prata med unga nyanlanda om fragor
som ror hélsa, sexualitet och jimstélldhet”
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken

Brottsoffermyndigheten. Jag vill veta ”Brott pa internet”
https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet

Brottsoffermyndigheten. Information om samtyckeslagen
https://www.frivilligtsex.se/
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https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf
https://www.dagsattprataom.se/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
http://www.mucf.se/nathat-hat-pa-natet
http://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel
http://www.mucf.se/publikationer/ses-offline
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken
https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet
https://www.frivilligtsex.se/

	Plan mot kränkande behandling och diskriminering
	Lagen
	2. Indirekt diskriminering: skolan tillämpar en bestämmelse eller ett förhållningssätt som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar någon elev utifrån de sju diskrimineringsgrunderna.
	Kränkande behandling:
	Mål och vision för arbetet mot kränkande behandling och diskriminering samt aktiva åtgärder
	Delaktighet och ansvar
	Allas delaktighet i arbetet och information om planens innehåll och processbeskrivning.

	Arbetet med aktiva åtgärder
	Steg 1: Undersöka risker och hinder
	Steg 2: Verksamhetens analys efter kartläggningen
	Steg 3: Åtgärder
	Steg 4: Uppföljning och utvärdering – så här gick arbetet med förra årets plan

	Ärendegång vid misstanke om kränkande behandling
	Årshjul för arbetet
	Bilaga 1
	Personalens dokumentation av elevincident vid kränkande behandling eller diskriminering

	Bilaga 2 Lagrum
	Definitioner
	Definitioner av kränkande behandling enligt skollagen (2010:800) kap. 6
	Definitioner av trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)
	Definitioner av sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen  (2008:567)

	Skollagen 6 kap. Åtgärder mot kränkande behandling
	Aktiva åtgärder

	Läroplanerna för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet samt för grundsärskolan, gymnasieskolan och gymnasiesärskolan.
	Socialtjänstlagen (2001:456)
	Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
	Olika former av diskriminering
	Diskrimineringsgrunderna

	Förordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kränkande behandling (2016:1011) 2§

	Bilaga 3 Information och material
	Tips på information och material att använda i det främjande och förebyggande arbetet


